
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลสระกระโจม 

เรื่อง    การรับสมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเทศบาลตําบลสระกระโจม 
                                                 .......................................................................... 

  ด้วย  เทศบาลตําบลสระกระโจม  มีความประสงค์ท่ีจะดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล     
ท่ีสนใจ และมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลสระกระโจม 
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
   ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี         
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี้ 

๑. ตําแหน่งท่ีจ้าง 
  ๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ   

  ๑.๑.๑  ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (งบถ่ายโอนฯ กรมการศาสนา)  จํานวน  ๑  อัตรา 
 อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๖,๐๕๐ บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพตามมติ ครม. (ค่าตอบแทนเดือนละ๘,๒๐๐ บาท) 

  ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก   ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  ดังนี้ 
         ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
            (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ หรือ 
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 
    ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจ 
                    แก่สังคม 
    ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
    ค.  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
    ง.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    (๕)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกราชการไว้ก่อนตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
 
 



    -๒- 
                                (๖)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
    (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
                                (๘)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

                (๙)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐ 

(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ 
ของกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ้างลูกจ้างประจําของส่วนราชการตามกฎหมายอ่ืน 

(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบของ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ้างลูกจ้างประจําของส่วนราชการตามกฎหมายอ่ืน 
 

๒.๒   คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
     ๒.๒.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีระยะเวลาการจ้าง ๔ ปี (ตามแผนพนักงานจ้าง 
๔ ปี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘) 
    ก. ตําแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  ดังนี้  
       (๑)  มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอ่ืน
ท่ี ก.ท. กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ และ 
       (๒)  ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเก่ียวกับการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของท้องถ่ินติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซ่ึงระบุ
ถึงลักษณะงานและระยะเวลาท่ีได้ปฏิบัติงาน และ 
       (๓)  มีใบประกอบวิชาชีพครู 
 

             ข. หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดประสบการณ์
เรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

        ๒.๓  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะตําแหน่ง 
 ก. ภาคความรู้ ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

   - ทดสอบความรู้ความสามารถทีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี โดยเฉพาะตามท่ีระบุใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง เช่น ประสบการณ์ทํางาน หรือทักษะบุคคลในเรื่องความจําเป็นของการปฏิบัติงาน ความรู้
ความสามารถในหน้าท่ีความตั้งใจและตามท่ีคณะกรรมการจะกําหนดไว้ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ หรือการสอบข้อ
ข้อเขียนแล้วแต่กรณี หรือทําการทดสอบปฏิบัติแล้วแต่กรณี  

ข. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐)  
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งจากท่วงทีวาจา  อุปนิสัย 

อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ประวัติการศึกษา ด้านทัศนคติ การปฏิสัมพันธ์ รวมกับผู้ร่วมงาน รวมท้ัง
สังคมและสิ่งแวดล้อม และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบโดยวิธีสัมภาษณ์  เพ่ือพิจารณาถึงความสามารถ
หรือทักษะของบุคคลในเรื่องความจําเป็นของการปฏิบัติงานและความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ี (คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน) 
 



  -๓- 
 

  ๓.   วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
                      ๓.๑  การรับสมัครสอบ ให้ผู้ท่ีมีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ขอรับใบสมัครและ  
ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองกับเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ณ สํานักงานเทศบาลตําบลสระกระโจม อําเภอดอนเจดีย์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี ตั้งแต่วันท่ี  ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ ถึงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๔  ในวันและเวลาราชการ 
 

๔.   เอกสารและหลักฐานท่ีต้องนํามาย่ืนในการสมัครสอบ 
         ๔.๑  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครพร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้ 
              ๔.๑.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวและ
ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน จํานวน ๒ รูป 
     ๔.๑.๒  ทะเบียนบ้าน  และบัตรประจําตัวประชาชน (พร้อมสําเนาอย่างละ ๑ ฉบับ) 
              ๔.๑.๓  สําเนาใบประกาศนียบัตรท่ีแสดงว่าสําเร็จการศึกษา  จํานวน ๑  ฉบับ (ถ้ามี) 
              ๔.๑.๔  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติของพนักงานจ้าง     
ข้อ ๒.๑ (๔) (ก) (จ)ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี  ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จํานวน  ๑  ฉบับ 
              ๔.๑.๕  สําเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืนๆ ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
            
    ๕.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
   วันท่ี  ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลสระกระโจม  
อําเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
    ๖.  วัน  เวลา   สถานท่ีสอบ 
   การสอบคัดเลือกจะดําเนินการ ดังนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐)  
ข. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐)  
การสอบคัดเลือกนี้จะดําเนินการโดย วันท่ี  ๒๙  ธันวาคม ๒๕๕๔เวลา  ๑๐.๐๐  น.  

ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลสระกระโจม  อําเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

๗.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 ประกาศผลการสอบคัดเลือก  วันท่ี  ๒๙  ธันวาคม ๒๕๕๔  ณ สํานักงานเทศบาลตําบล 

สระกระโจม  อําเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

๘.   เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้นั้น จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุด ในกรณีท่ีคะแนนเท่ากัน
จะพิจารณาให้ผู้ท่ีได้ลําดับในการสมัครสอบก่อนเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ 
 
 



-๕- 
 

๙.   การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
                    การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะเรียงลําดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงตามลําดับ 
และการข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน  ๖  เดือน นับแต่วันข้ึนบัญชี 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๓  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

ธวัช    สินไพบูลย์ผล 
(นายธวัช    สินไพบูลย์ผล) 

นายกเทศมนตรีตําบลสระกระโจม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 


